
 

  



 

WAWANCARA 

 

A. PENGERTIAN WAWANCARA 

 Wawancara adalah kegiatan tanya-jawab untuk memperoleh 

informasi. Tes wawancara merupakan jenis tahapan dalam seleksi kerja  

yang melibatkan tanya-jawab antara pencari kerja dengan pihak 

perwakilan lembaga, :perusahaan, atau organisasi yang membuka 

lowongan untuk melihat apakah calon karyawan merupakan kandidat yang 

tepat untuk bekerja di tempat tersebut atau tidak. 

Tes wawancara dianggap sebagai proses yang penting untuk 

mengevaluasi karyawanpotensial yang diperlukan. Wawancara juga 

memungkinkan calon karyawan untuk  mendapatkan informasi seputar 

budaya kerja dan peraturan-peraturan dalam lembaga, perusahaan, maupun 

organisasi tersebut. 

Dalam ujian PPPK, pertanyaan wawancara dijawab secara tertulis. 

Hal ini sangat berbeda  dengan tes wawancara pada umumnya yang  

biasanya dilaksanakan secara lisan. Setiap - soal memiliki beberapa pilihan 

jawaban. Tidak ada jawaban yang salah, tetapi setiap pilihan  jawaban 



 

memiliki bobot yang berbeda. Jika  tidak menjawab akan mendapatkan 

skor nol. 

 

B. TIP MENJAWAB PERTANYAAN WAWANCARA  

Berikut ini adalah tip untuk dapatmenjawab pertanyaan wawancara 

PPPK dengan nilai maksimal.  

1. Pilih Jawaban Paling Baik Pilihlah jawaban yang berunsur positif, 

berlogika, jujur, percaya diri, dan yang  terkait dengan kepentingan 

negara. 

2. Perbanyak Membaca Karena tes pertanyaan wawancara dalam PPPK 

ini dilakukan secara tertulis, maka Anda perlu memperbanyak kegiatan 

membaca. Semakin sering membaca, Anda akan lebih mudah 

memahami suatu kalimat dan kasus yang terkandung dalam pertanyaan. 

3.  Perbanyak Latihan Soal Latihan soal sangat penting agar Anda dapat 

mengenali pertanyaan-pertanyaan yang akan keluar dengan mudah dan 

cepat. Semakin banyak latihan, maka Anda akan terbiasa menjawab 

pertanyaan yang sejenis.  

4. Ikuti Kegiatandan Organisasi di Lingkungan Sekitar Hal ini akan 

menambah pengalaman Anda dalam menghadapi suatu masalah. Anda 



 

akan terbiasa mencari solusi terbaik dari permasalahan sosial yang 

muncul. Hal ini juga baik bagi Anda untuk mengenali bagaimana 

kepribadian Anda. 

 

 

WAWANCARA 

Jumlah Soal: 10 

1. Nilai yang paling dijunjung oleh seorang ASN adalah integritas, apakah 

Anda memiliki nilai tersebut? 

A.  Saat ini saya mungkin masih belum sepenuhnya berintegritas, namun 

saya akan selalu berupaya untuk berintegritas dalam setiap perilaku saya  

B. Terkadang sulit untuk berintegritas jika orang disekitar saya tidak 

melakukannya juga  

C. Saya tidak konsisten berintegritas, namun juga tidak pernah bermaksud 

berperilaku menyimpang  

D. Saya orangnya berintegritas, namun terkadang berperilaku menyimpang 

jika ada kesempatan 

A B C D 

4 2 3 1 

Pembahasan : 

Pada soal ini Anda harus meyakinkan penanya dengan kepercayaan diri 

tapi juga harus merendah dan menunjukkan adanya usaha dan kemauan 

untuk terus belajar. Jawaban yang paling tepat adalah Opsi A. Saat ini 



 

saya mungkin masih belum sepenuhnya berintegritas, namun saya akan 

selalu berupaya untuk berintegritas dalam setiap perilaku saya 

 

2. Apakah Anda siap menerima konsekuensi dari pekerjaan ASN ini nantinya?  

A.  Selama masih dalam kesanggupan saya, saya siap  

B. Tidak masalah jika konsekuensinya ditanggung bersama rekan kerja  

C.  Saya siap jika tidak mengubah zona nyaman saya  

D. Sebelum melamar saya sudah mencari informasi seputar pekerjaan PNS, 

jadi saya sudah siap dari awal 

A B C D 

3 2 1 4 

Pembahasan : 

Indikator dari soal di atas mengukur rasa percaya diri dan tanggung 

jawab. Jawaban yang memuat kepercayaan diri   dan tanggung jawab 

adalah opsi D. Jadi, jawaban yang paling tepat adalah Opsi D. Sebelum 

melamar saya sudah mencari informasi seputar pekerjaan PNS, jadi saya 

sudah siap dari awal 

 

3. Bagaimana tindakan anda saat melakukan sebuah kesalahan fatal di kantor . 

. . 

A.  Saya akan mencari sumber kesalahan tersebut  

B. Sedapat mungkin mempertahankan dengan argumentasi, karena saya 

yakin pekerjaan saya selalu benar  

C.  Saya seorang perfeksionis, yang tidak pernah melakukan kesalahan  

D.  Saya akan bertanggung jawab sepenuhnya dan melakukan perbaikan 



 

A B C D 

3 1 2 3 

Pembahasan : 

Ketika melakukan kesalahan hal yang harus dilakukan adalah 

bertanggung jawab dan memperbaiki kesalahan tersebut 

 

4. Ketika Anda sudah diangkat menjadi Guru PPPK.Tiba-tiba Anda dimutasi 

ke sekolah di daerah 3T yang tidak sesuai dengan harapan Anda.Sikap Anda 

. . . .  

A. Menerima mutasi dengan syarat harus mendapatkan fasilitas yang 

memadai  

B. Menolak pindah tugas karena tidak sesuai dengan harapan  

C.  Meminta pertolongan pihak tertentu untuk membatalkan mutasi  

D. Menerima mutasi dan siap menjalankan tugas secara profesional 

A B C D 

3 1 2 4 

Pembahasan : 

Menjadi PPPK harus siap dan bersedia ditempatkan dimana saja 

 

5. Apa sikap anda jika atasan sering memberi anda tugas diluar dari jobdes 

karena anda dinilai mampu mengerjakannya berkat berkaca pada 

pengalaman anda sebelumnya?  

A.  Saya akan mengerjakannya dengan senang hati 

B.  Saya akan mengerjakannya kali ini saja  



 

C. Saya akan mengajarkan orang lain sehingga dikemudian hari dia dapat 

mengerjakan tugas ini  

D.  Saya akan meminta atasan untuk mengurangi tugas saya dikemudian hari 

karena sudah mengerjakan tugas ini 

A B C D 

4 2 3 1 

Pembahasan : 

Anda dapat setuju untuk mengerjakan tugas itu karena bagian terpenting 

dalam bertugas adalah memiliki integritas dan didukung juga dengan 

pengalaman anda sebelumnya yang sudah terbiasa mengerjakan tugas 

tersebut. 

 

6. Pimpinan perusahaan memberikan sebuah tugas dan jika hasil pekerjaan 

karyawan bagus dan dapat memuaskan pimpinan,maka pimpinan akan 

memberikan bonus yang besar untuk karyawan tersebut, Tindakan anda.....  

A. Berusaha dengan berbagai cara agar hasil saya maksimal 

B.  Berusaha sekuat tenaga agar saya mendapatkan bonus yang tinggi  

C.  Berusaha sesuai kemampuan saya  

D. Berusaha maksimal dengan cara yang sehat 

A B C D 

2 1 3 4 

Pembahasan : 

Hal Ini berkaitan dengan kerja keras den bersaing secara sehat, karna 

bersaing dengan cara sehat merupakan kejujuran dalam melakukan 



 

sebuah pekerjaan, sebagai seorang yang jujur dan pekerja keras tentunya 

tidak melakukan cara yang buruk untuk sebuah pencapaian. 

 

7. Pada suatu waktu saya menggunakan kendaraan dinas tanpa sepengetahuan 

orang kantor, dan tanpa sengaja saya merusak kendaraan tersebut. Yang saya 

lakukan adalah.....  

A. Segera memperbaiki kendaraan tersebut dan mengembalikan ke kantor 

dengan diamdiam.  

B. Mencoba memperbaiki sendiri kendaraan tersebut.  

C.  Mengembalikan kendaraan tersebut dengan diam-diam dan berpura-pura 

tidak tahu akan kerusakan yang terjadi  

D. Segera memperbaiki kendaraan tersebut dan melaporkan jadian kepada 

atasan 

A B C D 

3 2 1 4 

Pembahasan : 

Masalah yang ditimbulkan pada soal ini yaitu saat ia menggunakan 

kendaraan kantor tidak sengaja ia merusak kendaraan tersebut. Topik 

pada masalah ini adalah mengenai integritas diri dan moralitas, sikap 

sopan satun dan jujur. Sehingga jawaban yang tepat adalah D. Segera 

memperbaiki kendaraan tersebut dan melaporkan jadian kepada atasan. 

 

8. Seorang supervisor ingin meningkatkan produktivitas tim kerjanya. Apa 

yang seharusnya dilakukan oleh supervisor tersebut?  

A. Menjaga jarak dengan anggota tim.  



 

B. Memberikan target yang tidak realistis.  

C. Melakukan evaluasi kinerja secara teratur.  

D. Mengurangi dukungan dan sumber daya yang diberikan. 

A B C D 

1 2 4 3 

Pembahasan : 

Jawaban yang paling tepat adalah opsi C yaitu melakukan evaluasi kinerja 

secara teratur. Supervisor sebaiknya melakukan evaluasi kinerja secara 

teratur untuk meningkatkan produktivitas tim. Menjaga jarak, 

memberikan target tidak realistis, atau mengurangi dukungan dan sumber 

daya hanya akan menghambat kemajuan tim. 

 

9. Saya adalah orang yang…  

A.  Mampu menyelesaikan tugas dengan cepat.  

B. Mampu memanfaatkan tim dalam menyelesaikan tugas.  

C.  Tidak akan menyelesaikan tugas lain sebelum tugas satu tugas selesai.  

D. Dapat bekerja secara tim maupun individual 

A B C D 

3 2 1 4 

Pembahasan : 

Kemampuan untuk bekerja secara tim adalah kualitas yang sangat 

dihargai dalam dunia kerja saat ini. Dalam situasi di mana kolaborasi dan 

kerjasama diperlukan, mampu berkontribusi secara efektif dalam tim 

adalah hal yang penting. Ini melibatkan kemampuan untuk 



 

berkomunikasi dengan baik, mendengarkan, berbagi ide, dan bekerja 

bersama untuk mencapai tujuan bersama.  

Dengan kemampuan untuk bekerja baik secara tim maupun individu, 

Anda memiliki fleksibilitas untuk menyesuaikan diri dengan berbagai 

situasi kerja yang berbeda. Anda dapat beradaptasi dengan baik dan 

memberikan kontribusi yang optimal dalam berbagai konteks kerja, 

terlepas dari apakah itu dalam tim kolaboratif atau saat bekerja sendiri.  

Kemampuan untuk berkolaborasi dan mandiri adalah aset berharga dalam 

dunia kerja modern. Ini memungkinkan Anda untuk berfungsi secara 

efektif dalam berbagai tugas dan proyek, menunjukkan fleksibilitas dan 

kemampuan beradaptasi, dan meningkatkan produktivitas serta 

kesuksesan kerja Anda. 

 

10. Ketika anda memiliki anak kecil, tetapi pimpinan memberikan tugas keluar 

kota dalam waktu lama, apakah anda siap?  

A. Menerima tugas dengan syarat harus mendapatkan fasilitas dan honor 

yang memadai  

B. Menolak dengan halus tugas yang diberikan dengan menyebut alasan 

yang kuat  

C. Meminta rekan kerja lain untuk menggantikan  

D. Menerima dan siap menjalankan tugas secara profesional 

A B C D 

3 1 2 4 

Pembahasan : 

Sebagai ASN harus siap menjalankan tugas secara profesional. 


