
 

  



 

SOSIAL KULTURAL 

A. PENGERTIAN SOSIAL KULTURAL  

Sosial kultural adalah gambaran kehidupan masyarakat suatu wilayah 

atau negara berdasarkan keadaan sosial dan budaya daerah yang 

bersangkutan terhadap daerah di sekelilingnya. Gambaran kehidupan 

masyarakat tersebut menyangkut dengan masalah sosial yang berupa 

kebudayaan, tata krama perilaku, adat istiadat, dan pandangan hidup.  

 

B. KEBUDAYAAN  

Kebudayaan adalah hasil dari budaya, yaitu hasil kegiatan dan penciptaan 

batin (akal budi) manusia seperti kepercayaan, kesenian, dan adat istiadat. 

Kebudayaan menunjuk kepada berbagai aspek kehidupan meliputi cara-cara 

berlaku, kepercayaan-kepercayaan dan sikapsikap, dan juga hasil! dari 

kegiatan manusia khas untuk suatu masyarakat atau kelompok penduduk 

tertentu.  

Menurut para ahli, kebudayaan didefinisikan sebagai berikut: 

1. E.B Taylro 

 Kebudayaan adalah keseluruhan kompleks yang mencangkup 

pengetahuan, kepercayaan, kesenian, moral, keilmuan, hukum, adat 

http://e.b.taylor/


 

istiadat, dan kemampuan yang lain, serta kebiasaan-kebiasaan yang 

didapatkan oleh manusia sebagai anggota masyarakat.  

2. Selo Soermardjan dan Soelaeman Soemardi  

Kebudayaan adalah semua hasil karya, rasa, dan cipta masyarakat. 

3. J. Macionis 

Kebudayaan adalah cara berpikir, cara bertindak, dan objek material 

yang bersama-sama membentuk cara hidup manusia. Kebudayaan 

meliputi apa yang kita pikirkan, bagaimana kita bertindak, dan apa yang 

kita miliki.  

4. Koentjaraningrat  

Kebudayaan adalah keseluruhan sistem gagasan, tindakan, dan hasil 

karya manusia dalam rangka kehidupan masyarakat yang dimiliki 

manusia dengan belajar.  

5. Melville J. Herskovits dan Bronislaw Malinowski  

Kebudayaan adalah segala sesuatu yang ada di masyarakat ditentukan 

oleh kebudayaan masyarakat itu sendiri. Istilah untuk pendapat ini 

adalah culturaldeterminism.  

6. Levi Strauss Kebudayaan merupakan perwujudan komponen struktur 

sosial yang berasal dari alam pemikiran manusia dan dilakukan secara 

berulang hingga membentuk kebiasaan. 



 

7.  Ralph Linton Kebudayaan adalah segala pengetahuan, pola pikir, 

perilaku, ataupun sikap yang menjadi kebiasaan masyarakat di mana hal 

tersebut dimiliki serta diwariskan oleh para nenek moyang secara turun-

temurun.  

 

Kebudayaan dibedakan menjadi dua jenis, yaitu kebudayaan 

material dan kebudayaan nonmaterial.  

• Kebudayaan material adalah hasil kebudayaan fisik yang 

diciptakan oleh manusia, misalnya: senjata, rumah adat, alat 

transportasi, dan sebagainya.   

• Kebudayaan nonmaterial adalah : kebudayaan yang berupa 

ideatau gagasan : yang berbentuk abstrak dan tidak berwujud 

fisik, misalnya: nilai dan kepercayaan. 

 

C. UNSUR KEBUDAYAAN  

Kebudayaan terdiri dari beberapa unsur. Berikut ini merupakan unsur-

unsur kebudayaan. menurut beberapa ahli. 

1. Menurut Melville J. Herskovits  

• Alat-alat teknologi  

• Sistem Keluarga  



 

• Ekonomi 

• Kekuasaan politik  

 

2. Menurut B. Malinowski  

• Sistem norma yang memungkinkan kerja sama antara para 

anggota  masyarakat untuk menyesuaikan diri  dengan alam 

sekelilingnya  

• Organisasi ekonomi  

•  Alat-alat atau lembaga atau petugas pendidikan  

• Organisasi kekuatan  

 

3. Menurut Koentjaraningrat 

• Bahasa  

•  Sistem pengetahuan 

• Sistem kemasyarakatan atau organisasi sosial 

• Peralatan hidup dan teknologi 

• Sistem mata pencaharian hidup  

 

4. Menurut Kluckhohn, tujuh unsur budaya disebut cultural universals: 



 

• Peralatan dan perlengkapan hidup manusia (pakaian, tempat 

tinggal, alat-alat rumah tangga, senjata, alat produksi, 

transportasi, alat berburu, dan sebagainya) 

• Mata pencaharian hidup dan sistem ekonomi (pertanian, 

peternakan, sistem produksi, sistem distribusi, dan sebagainya) 

•  Sistem kemasyarakatan (sistem kekerabatan, organisasi politik, 

sistem hukum, sistem perkawinan, dan sebagainya) 

• Bahasa (lisan dan tulisan) 

• Kesenian (seni rupa, seni suara, seni gerak, dan sebagainya) 

• Sistem pengetahuan 

• Religiatau sistem kepercayaan 

5. Menurut Macionis 

• Simbol, yaitu bentuk dari kata, gestur, dan tindakan yang 

mengekspresikan suatu makna. 

• Bahasa, suatu sistem simbolik yang digunakan orang untuk 

berkomunikasi satu sama lain. 

• Nilai, standar abstrak tentang sesuatu yang seharusnya dilakukan 

atau standar yang digunakan orang untuk memutuskan apa yang 

pantas, baik, indah, dan layak sebagai suatu pedoman hidup sosial. 



 

• Kepercayaan, pemikiran atau ide yang orang anggap benar. 

• Norma, aturan yang mengatur perilaku manusia. Terdiri atas 

mores (tentang moral) dan folkways (tentang kesopanan). 

• Teknologi, hasil pengetahuan yang digunakan untuk menunjang 

hidup manusia. 

 

D. FUNGSI KEBUDAYAAN  

Budaya dapat mengatur manusia agar dapat mengerti bagaimana 

seharusnya bertindak untuk menentukan sikap dalam menghadapi suatu 

masalah maupun fenomena sosial lainnya. Secara umum, fungsi 

kebudayaan adalah sebagai berikut : 

• Suatu pedoman dalam berhubungan antarmanusia atau 

kelompok. 

• Wadah untuk menyalurkan perasaan perasaan dan renungan 

kehidupan lainnya. 

• Pembimbing kehidupan manusia secara umum, baik sebagai 

individu dan kelompok. 

• Pembeda utama antarmanusia sebagai makhluk berakal budi 

dengan makhluk lain, seperti binatang. 



 

• Pegangan bersama untuk menjadi acuan yang dapat terus 

dijalankan dan dikembangkan secara berkelompok demi 

kelanjutan hidup dari generasi ke generasi. 

 

 

 

 

 

 

SOSIAL KULTURAL 

Jumlah soal : 20 

1. Embun, Suryo, dan Dilah adalah teman satu kos di Jogja. Mereka juga tinggal 

bersama 18 teman lainnya tetapi masing-masing terlihat individualis. 

Menurut Embun, jika masing-masing penghuni tidak saling mengenal akan 

berdampak pada rasa cuek dan apatis terhadap fasilitas kos. Hal yang harus 

dilakukan Embun adalah… 

a. Merencanakan akan berkumpul bersama dengan teman kos agar saling 

mengenal 

b. Mengajak seluruh penghuni lain untuk bisa saling berkumpul dan saling 

mengenal 

c. Meminta pemilik kos beberapa data penghuni kos sehingga bisa saling 

mengenal 



 

d. Meminta Suryo dan Dilah untuk mengajak penghuni lain bisa saling 

berkenalan 

Pembahasan: 

Kepekaan Terhadap Pentingnya Persatuan 

Berdasarkan kasus di atas, maka Embun harus menginisiasi teman-teman 

penghuni kos lain untuk bisa saling mengenal. Dengan saling mengenal, 

harapannya bisa saling berkomunikasi dengan baik dan bisa mengagendakan 

pertemuan rutin lainnya. 

4 3 2 1 

B A D C 

 

2. Dalam lingkungan kerja, profesionalitas adalah salah satu sikap untuk 

menyatukan lingkungan kerja agar tidak saling terpecah. Urgensi 

profesionalitas ini menunjukkan bahwa… 

a. Setiap karyawan pasti memiliki kesamaan tujuan dalam bekerja sehingga 

tidak merasa baper jika diingatkan kesalahannya dalam bekerja 

b. Setiap karyawan memiliki kemampuannya dalam bekerja dengan baik 

sehingga mereka bisa berkolaborasi dengan teman kerjanya 

c. Setiap karyawan memiliki beragam karakter dalam bekerja sehingga 

keberagaman tersebut disatukan dalam bekerja sama  

d. Setiap karyawan tentu memiliki prinsip dan tujuan tertentu dalam bekerja 

sehingga mereka harus disamakan persepsinya 

Pembahasan:  

Kepekaan Terhadap Pentingnya Persatuan 



 

Urgensi profesionalitas dalam bekerja adalah bekerja yang baik dengan 

tujuan yang sama yaitu menyukseskan program dan memberikan pelayanan 

terbaik. Oleh hal itu, perasaan pribadi tentunya dikesampingkan sehingga 

tidak menimbulkan egoi sentral. 

4 3 2 1 

A B D C 

 

3. Saya memiliki teman yang jutek dan terkadang jika diajak berbicara 

cenderung emosional dan menyakitkan hati. Ia dijauhi oleh teman-teman. 

Sikap saya adalah… 

a. Menjauhi teman tersebut karena teman yang lain juga menjauhinya 

b. Memarahi teman tersebut karena perilakunya membuat tidak nyaman 

c. Mengingatkannya untuk berbicara dengan santun dan tidak menyinggung 

d. Menyampaikan keluhan tersebut pada teman-teman sehingga ia berubah 

Pembahasan: 

Kepekaan Terhadap Pentingnya Persatuan 

Berdasarkan kasus ini, sikap yang bisa anda lakukan adalah mengingatkannya 

secara pribadi kepada yang bersangkutan dengan bahasa yang tidak 

menyakitkan agar ia bisa diterima oleh orang lain. 

4 3 2 1 

C D B A 

 

4. Daniel adalah ketua OSIS yang sering mengabaikan usulan dari Sarjia. Hal 

ini dikarenakan Sarjia adalah perempuan dan menurutnya usul perempuan 

tidak perlu dipertimbangkan. Sikap anda atas hal ini adalah… 



 

a. Mengingatkan Daniel agar tidak memandang rendah gender dan bersikap 

objektif 

b. Memarahi Daniel karena memperlakukan perempuan secara tidak adil di 

forum OSIS 

c. Mendampingi Sarjia agar selalu sabar menghadapi perilaku Daniel yang 

tidak adil 

d. Mengundurkan diri sebagai bentuk protes karena perilaku Daniel 

merugikan orang lain 

Pembahasan 

Kepekaan Terhadap Pentingnya Persatuan 

Berdasarkan hal inilah, Daniel harus diingatkan untuk tidak berperilaku 

patriarki karena semua kedudukan orang adalah sama.  

4 3 2 1 

A C D B 

 

5. Pada bulan Ramadan, warga kampung Durian Montong selalu 

menyelenggarakan buka puasa bersama. Choki adalah warga nonmuslim 

ingin sekali menyumbangkan sedikit makanan untuk buka puasa bersama 

tetapi bingung menyampaikannya. Mendengar hal tersebut, reaksi Pak Ustaz 

adalah… 

a. Melarang Choki untuk menyumbang makanan tetapi membolehkannya 

ikut berbuka 

b. Mempersilakan Choki menyumbang makanan dan mengajak berbuka 

puasa bersama 



 

c. Menunggu keputusan warga terlebih dahulu karena ada warga nonmuslim 

menyumbang 

d. Mengabaikan niat baik Choki karena sumbangan dari warga lain sangat 

mencukupi 

Pembahasan: 

Kepekaan Terhadap Pentingnya Persatuan 

Berdasarkan kasus ini, sebagai bentuk toleransi adalah Pak Ustaz bisa 

mengajak Choki untuk menyumbang makanan dan juga mengajak berbuka 

puasa bersama meskipun Choki tidak berpuasa sebagai wujud kerukunan. 

4 3 2 1 

B C A D 

 

6. Yati adalah salah satu kepala subbagian di kantornya. Selain Yati, terdapat 

Siti yang juga menjadi kepala subbagian di kantornya. Namun, dalam 

melaksanakan pekerjaan, Yati terlihat begitu mendominasi setiap program 

dan tidak membaginya kepada Siti. Padahal, untuk menyukseskan program 

kantor diperlukan kerja sama. Sikap Siti adalah… 

a. Membiarkan Yati melakukan hal tersebut karena yang penting pekerjaan 

selesai 

b. Mengingatkan Yati untuk bekerja sesuai tupoksinya dan 

mengoordinasikannya 

c. Memarahi Yati karena mengerjakan pekerjaan di luar bidangnya dan 

mendominasinya 

d. Melaporkannya kepada pimpinan kantor bahwa Yati sangat mendominasi 

pekerjaan 



 

Pembahasan: 

Kemampuan Berhubungan Sosial 

Berdasarkan kasus ini, Siti harus mengoordinasikan pembagian kerja yang 

jelas dengan Yati agar tidak dikerjakan semua oleh Yati. Siti juga harus 

mengingatkan pembagian pekerjaan yang jelas dengan Yati. 

4 3 2 1 

B D C A 

 

7. Terkadang, kita selalu menjumpai beberapa orang di lingkungan kerja yang 

cenderung “mencari muka” pada pimpinan untuk menjatuhkan orang lain, 

bahkan menjatuhkan kita sendiri. Untuk menghadapi orang tersebut, maka 

yang kita lakukan adalah… 

a. Melabrak orang tersebut karena membuat lingkungan kerja menjadi tidak 

nyaman 

b. Menyindirnya karena selalu meninggikan diri dengan cara merendahkan 

orang lain 

c. Mengingatkannya agar tidak seperti itu dan bekerja dengan niat berkarya 

dan ibadah 

d. Membiarkan orang tersebut selama orang tersebut tidak mengganggu kita 

di pekerjaan 

Pembahasan: 

Kemampuan Berhubungan Sosial 

Melihat kasus ini, hal yang kita lakukan adalah tetap waspada dan saling 

mengingatkan satu sama lain untuk selalu bekerja dengan niat berkarya serta 

beribadah. 



 

4 3 2 1 

C D B A 

 

8. Steven mendapatkan peringatan pertama karena sudah tiga kali terlambat 

berturut-turut di kantornya. Hal tersebut tentu berdampak pada pemotongan 

remunerasi gajinya. Ia menyadari bahwa ia terlambat karena tidak disiplin. 

Hal yang dilakukan Steven adalah.. 

a. Berusaha berangkat lebih awal dan mendisiplinkan diri agar tidak 

melanggar peraturan 

b. Mengklarifikasi pada pimpinan kantornya bahwa ia terlambat karena tidak 

disengaja 

c. Menyampaikan keberatan akibat keterlambatannya berdampak pada 

pemotongan gaji 

d. Meminta bantuan temannya untuk mengingatkannya agar selalu disiplin 

berangkat kerja 

Pembahasan:  

Kemampuan Berhubungan Sosial 

Hal yang harus dilakukan Steven adalah menyadari kesalahannya dan tidak 

mengulangi kesalahannya kembali. Tentunya, Steven harus lebih disiplin lagi 

dalam berangkat bekerja. 

4 3 2 1 

A D B C 

 

9. Gina sedang mencurahkan isi hatinya pada anda bahwa ia ingin berhenti kerja 

karena mau menikah. Namun, ia galau karena jika tidak kerja maka tidak akan 



 

menerima pendapatan dan kehilangan teman-temannya. Di sisi lain, ini 

adalah permintaan suaminya karena suaminya mampu menafkahi kebutuhan 

keluarga. Saran anda adalah… 

a. Mendiskusikannya pada calon suami agar bisa bekerja seperti biasa 

membantu keluarga 

b. Mempertimbangkan keputusannya untuk berhenti dari dunia kerja karena 

hal tersebut 

c. Menyemangati Gina bahwa niat suaminya baik dan akan selalu menjaga 

silaturahmi  

d. Meyakinkan Gina bahwa jika tidak ingin kehilangan pekerjaan maka tidak 

usah menikah 

Pembahasan: 

Kemampuan Berhubungan Sosial 

Sebagai teman yang baik, kita harus membantunya dengan memberikan saran 

positif dan meyakinkannya. Dalam kasus ini, kita harus memberi semangat 

dan tetap menjaga hubungan baik dengannya. 

4 3 2 1 

C B A D 

 

10. Yanik setiap pagi selalu pergi ke pasar. Saat perjalanan pulang, ia ditelepon 

oleh Sri yang titip dibelikan tempe sebanyak lima buah. Respons Yanik 

adalah… 

a. Menyampaikan kepada Sri bahwa ia baru perjalanan pulang dan sudah 

dekat rumah 



 

b. Menyampaikan kepada Sri bahwa ia sudah sampai rumah sehingga tidak 

dititipi 

c. Kembali ke pasar mencarikan pesanan yang diminta Sri dan segera 

kembali pulang 

d. Kembali ke pasar untuk mencarikan pesanan dan sengaja membelinya 

kurang dari lima 

Pembahasan: 

Kemampuan Berhubungan Sosial 

Apabila terdapat rekan kita yang membutuhkan bantuan seperti kasus di atas, 

maka kita harus membantunya dengan baik dan iklas. 

4 3 2 1 

C D A B 

 

 

11. Sebagian individu di Indonesia pasti memiliki suatu stereotipe terhadap suku 

bangsa, ras, agama, maupun antargolongan. Terkadang, stereotipe tersebut 

menimbulkan disharmoni di masyarakat. Salah satu langkah konkret yang 

dapat diterapkan dalam kehidupan sehari-hari ditunjukkan pada ilustrasi… 

A. Sofia ditertawakan oleh teman-temannya karena menggunakan cadar dan 

dicap teroris 

B. Indah mengingatkan temannya agar tidak menertawakan Sofia yang 

menggunakan cadar 

C. Sebagai juri OSN, Marinka memenangkan peserta etnis Chindo karena 

tetangganya 



 

D. Bintang terpilih sebagai pemenang Abang Jakarta karena kemampuannya 

yang unggul 

Pembahasan: 

Kepekaan terhadap keberagaman 

Stereotipe adalah pandangan negatif yang ditujukan pada kelompok suku, ras, 

agama, dan antargolongan. Hal tersebut tentu berdampak pada 

ketidakharmonisan masyarakat. Ilustrasi di atas yang paling tepat adalah B 

karena Indah melihat temannya yang mendapatkan stereotipe atas 

penampilannya. 

4 3 2 1 

B D C A 

 

12. Sentimen agama selalu menjadi alat politik yang dilakukan oleh para elite 

negeri untuk menjatuhkan lawannya. Hal ini dikarenakan masyarakat 

Indonesia mudah terprovokasi atas keyakinan mereka. Faktor fundamental 

yang menjadikan agama sebagai salah satu alat untuk memecah belah 

masyarakat adalah… 

A. Pemahaman agama merupakan pemahaman individual berkenaan dengan 

keyakinan  

B. Masyarakat Indonesia terdiri atas berbagai agama sehingga mudah 

terprovokasi 

C. Pada dasarnya, agama mengajarkan kerukunan tetapi tidak 

diimplementasikan umatnya 

D. Tidak semua masyarakat memiliki pemahaman literasi dan pemahaman 

agama yang baik 



 

Pembahasan: 

Kepekaan terhadap keberagaman 

Faktor fundamental adalah faktor yang mendasari mengapa agama menjadi 

salah satu alat untuk memecah belah masyarakat. Pada prinsipnya, agama 

adalah keyakinan seseorang terhadap apa yang dipercayainya dan kemudian 

diamalkan. Keyakinan ini tentunya berbeda-beda dan jika dibenturkan akan 

menimbulkan perpecahan. 

4 3 2 1 

A D C B 

 

13. Jihan melihat lingkungan kantornya selalu mengamati satu temannya yang 

berasal dari Jakarta. Temannya menganggap bahwa orang Jakarta sangat 

hedon dan tidak punya sopan santun sehingga lingkungan kantornya 

cenderung tidak harmonis. Padahal, teman dari Jakarta tersebut berperilaku 

sopan. Melihat hal tersebut, sikap Jihan adalah… 

A. Membenarkan pendapat temannya bahwa orang Jakarta sangat hedon dan 

tidak sopan 

B. Tidak mau berteman dengan orang Jakarta karena khawatir akan 

digosipkan temannya 

C. Tetap berteman dengan temannya dari Jakarta dan teman kantornya 

sewajarnya saja 

D. Berupaya mengakrabkan teman-temannya agar saling mengenal melalui 

makan siang 

 

Pembahasan 



 

Kepekaan terhadap keberagaman 

Temannya Jihan memiliki stereotipe terhadap orang Jakarta. Padahal, tidak 

semua stereotipe benar. Untuk mengakrabkannya, Jihan bisa mengajak 

keduanya untuk makan siang bersama atau kegiatan lain. 

4 3 2 1 

D C B A 

 

14. Perbedaan hari raya Idulfitri kerap kali menjadi perbedaan yang sensitif di 

kalangan masyarakat. Sebagai ketua RW di kampungnya, Akbar 

menjumpai bahwa sebagian besar warganya merayakan Idulfitri berbeda. 

Agar dapat memfasilitasi ibadah salat Idulfitri warganya, hal yang 

dilakukan Akbar adalah… 

a. Menampung aspirasi warganya mengenai perayaan Idulfitri secara 

bersama-sama 

b. Mengajak warganya untuk melaksanakan salat Idulfitri dalam waktu yang 

sama 

c. Memfasilitasi salat Idulfitri dilaksanakan pada dua kali sesuai keyakinan 

warganya 

d. Membiarkan warganya untuk bebas melaksanakan ibadah salat Idulfitri 

di manapun 

Pembahasan: 

Kepekaan terhadap keberagaman 

Ilustrasi di atas menunjukkan bagaimana cara bersikap dalam menghadapi 

keberagaman. Hal yang dapat dilakukan Akbar sebagai ketua RW adalah 



 

memfasilitasi warganya dalam melaksanakan ibadah salat Idulfitri dua kali 

sesuai keyakinan warganya. 

4 3 2 1 

C D A B 

 

15. Ian adalah penganut Islam yang menolak adanya tradisi masyarakat seperti 

syukuran, selametan, serta tradisi lainnya. Menurutnya, hal tersebut tidak 

diajarkan oleh Nabi Muhammad SAW. Padahal, tradisi tersebut merupakan 

bentuk rasa syukur kepada Tuhan dengan berdoa dan membagikan sedikit 

rezeki. Sikap moderasi beragama yang bisa dikembangkan dalam kasus ini 

adalah… 

a. Komitmen kebangsaan bahwa tradisi tersebut adalah bagian dari 

masyarakat beragama 

b. Toleransi kepada masyarakat yang melaksanakan tradisi-tradisi sykuran 

tersebut  

c. Antikekerasan agar tidak menimbulkan perpecahan secara ekstrem di 

masyarakat 

d. Akomodatif terhadap budaya karena budaya adalah implementasi dalam 

beragama 

Pembahasan: 

Kepekaan terhadap keberagaman 

Moderasi beragama adalah cara pandang dan sikap seseorang terhadap 

perbedaan agama di masyarakat dengan memaknai ajaran agama untuk 

kemaslahatan masyarakat berdasarkan prinsip keadilan, berimbang, dan 

menaati aturan negara. Pada kasus ini, sikap yang bisa diterapkan adalah 



 

akomodatif terhadap budaya karena pada hakikatnya agama adalah bagian 

dari budaya di masyarakat. Agama melahirkan berbagai sikap, kebijaksanaan, 

dan kearifan masyarakat agar manusia dapat taat kepada Tuhan. 

4 3 2 1 

D B A C 

 

16. Dalam kurun waktu dua bulan terakhir, dua harimau sumatera mati di Medan 

Zoo. Salah satu penyebabnya adalah terdapat pengunjung yang memberikan 

makan sembarangan pada harimau tersebut. Sikap kita sebagai pengunjung 

yang bijak adalah… 

a. Melempari hewan di kebun binatang dengan makanan bergizi tanpa izin 

petugas 

b. Meminta izin kepada petugas kebun binatang untuk memberi makan 

dengan hati-hati 

c. Cuek hanya melewati objek hewan pada kebun binatang dan tidak 

memberi makan 

d. Mengingatkan petugas kebun binatang untuk merawat hewan dengan baik 

Pembahasan: 

Kemampuan berhubungan sosial 

Berdasarkan hal di atas, hal yang dapat dilakukan dengan bijak adalah ketika 

hendak memberi makan harus meminta izin pada petugas. Apabila diizinkan, 

maka kita harus berhati-hati. Jika tidak diizinkan, maka dilarang untuk 

memberi makan. 

4 3 2 1 

B D C A 



 

 

17. Beberapa ASN menjelang pemilu diminta untuk netral dan tidak 

memprovokasi masyarakat. Suatu hari, pemerintah mengeluarkan kebijakan 

larangan gaya berfoto bagi ASN. Hal yang dapat dilakukan adalah… 

a. Melaksanakan kebijakan tersebut dengan kesadaran penuh dan 

mengingatkan rekan lain 

b. Mengembangkan gaya foto lain yang tidak dilarang pemerintah sebagai 

ekspresional 

c. Menganggap pemerintah berlebihan karena gaya foto adalah kebebasan 

individu 

d. Tetap melakukan foto seperti biasa meskipun beberapa gaya telah 

dilarang pemerintah 

Pembahasan: 

Kemampuan berhubungan sosial 

Berdasarkan kasus ini, hal yang dilakukan adalah menaati aturan tersebut 

dengan kesadaran penuh dan mengingatkan rekan lainnya untuk menaati. 

4 3 2 1 

A B C D 

 

18. Melihat kasus perselingkuhan yang dilakukan salah satu pilot dengan 

pramugari, Erna khawatir apabila hal tersebut terjadi padanya karena 

suaminya adalah pilot. Sikap Erna untuk mencegah hal tersebut adalah… 

a. Menyodorkan berita tersebut dan menanyakan apakah suaminya juga 

melakukannya 

b. Menyindir suaminya karena sebagai pilot dan memberi ancaman jika 

berselingkuh 



 

c. Mengomunikasikannya dengan baik dan berkomitmen pada suaminya 

agar tetap baik 

d. Meyakini bahwa suaminya tidak akan melakukan hal tersebut dan 

mendoakan yang baik 

Pembahasan: 

Kemampuan berhubungan sosial 

Untuk mencegah hal tersebut, maka hal yang bisa dilakukan adalah menjalin 

komunikasi dengan baik. Segala permasalahan dapat diselesaikan dengan 

komunikasi sehingga terjalin komitmen yang baik. 

4 3 2 1 

C D A B 

 

19. Saat ini sangat marak terjadi penyelundupan hewan secara ilegal dan terjadi 

penyiksaan pada hewan. Sebagai kreator konten cinta hewan dan pemengaruh 

di sosial media, hal yang dapat dilakukan oleh Irfan atas kasus tersebut 

adalah… 

a. Mengajak masyarakat untuk peduli hewan karena hewan juga makhluk 

hidup 

b. Mengampanyekan peduli hewan melalui konten kreatif untuk edukasi 

masyarakat 

c. Mengutuk keras kasus tersebut dan berkata kasar pada pelaku di sosial 

medianya 

d. Mengabaikan kasus tersebut karena konten tersebut tidak menaikkan 

performanya 

Pembahasan: 



 

Kemampuan berhubungan sosial 

Berdasarkan situasi di atas, Irfan dapat membuat konten kreatif untuk 

mengampanyekan peduli hewan dan memberikan edukasi hidup selaras 

dengan hewan pada masyarakat. 

4 3 2 1 

B A C D 

 

20. Menjelang yudisium, Kintan memerlukan tanda tangan ketua program 

studinya di lembar pengesahan skripsi. Namun, ia tidak menjumpai ketua 

prodinya. Padahal, pendaftaran yudisium paling lambat adalah hari itu. Hal 

yang dilakukan Kintan adalah… 

a. Meminta kepada admin prodinya fail tanda tangan ketua prodi agar bisa 

mendaftar 

b. Memalsukan tanda tangan ketua prodinya karena tenggat waktu 

pendaftaran mepet 

c. Menanyakan kepada dosen walinya mengenai kasus yang dialaminya 

sehingga ada solusi 

d. Menghubungi ketua prodinya mengenai hal tersebut dan tetap mengikuti 

prosedur  

Pembahasan: 

Kemampuan berhubungan sosial 

Pada kasus ini, hal yang bisa dilakukan Kintan adalah mengomunikasikan 

kepada ketua prodinya bahwa ingin meminta tanda tangan untuk keperluan 

mendaftar yudisium dan tetap mengikuti proses yang ada. 

4 3 2 1 



 

D C A B 

 

 


